SessionLab

Ko6zosséggondozé workshop megoldasfokusszal

90 perces workshop barmilyen csapatnak, kdzdsségnek online vagy offline 6-24 8ig.

. Energizer/Icebreaker . Exercise . Discussion/Debriefing
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v Plenaris megosztas

. Tipp a facilitatori atvezetéshez:

A résztvevdk bolyonganak a térben, és egyesével, egymas
utan mondjak a szamokat, egy ember egyszerre egyet:
1,2,3... egészen addig, mig

1. valaki el nem rontja, és nem a soron kdvetkezd szamot
mondja, vagy
2. két vagy tébb ember egyszerre mond egy szamot.

llyenkor el6Irél kezdik a szamolast.

(8p)_Paros beszélgetés: A résztvevok felidéznek 3-3 klassz
emléket, emlékezetes pillanatot a k6zosségi életbdl, ami
valamiért fontos volt, megmaradt, tovabbment nekik.

(8p)_Paros beszélgetés parcsere utan Ujra - Uj élményeket
megosztva

A résztvevék megosztjak, mi volt nekik fontos a
felidézettekbdl, amit szivesen elmondananak a teljes
csapatnak, vagy milyen Gjabb élmények jutottak esziikbe a
beszélgetések soran.
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ADDITIONAL INFO

Debriefing: mi kell ahhoz, hogy jél sikeriiljon a szamolas?

Ezt a jatékot Vargyas Juliskatol tanultam.

Ha van olyan, aki el6sz6r csatlakozik, az kérdezze a
masikat: mi az, amiért kedves neked ez az emlék?

Mindenki mondhat egyet, és lehet passzolni is

Vagy tetsz6leges sorrendben mondhatja mindenki, aki
szeretne (és nincs elvart megszolalas).

Ha végigment a kor, a facilitator megkérdezi: ami a kort
hallgatva jutott eszedbe, és még fontos ide, szivesen
elmondanad?

Hogy ennyi klassz, emlékezetes pillanat és élmény keletkezett itt, azt jelenti, hogy valamit jol csinalunk. Példaul (idézhetiink azokbdl a dolgokbdl, amiket épp elmondtak).
Hogy mindezt Iétrehoztuk itt: hogyan csinaljuk? Ha azt mondjuk, &szinte Iégkér vagy pszicholdgiai biztonsag - mik azok, amiket CSINALUNK, hogy ezek létrejohessenek?

00:40 || @ Hasznos viselkedések
10m l gyljtése

| |
00:50
15m

.~/ Plenaris megosztas

@2 Moddszertani hattér:

Neégyes csoportok: A résztvevok azt keresik, milyen
KONKRET viselkedések teszik lehetévé, hogy a kdzdsség
j6l mikodjon, és jé élmények keletkezzenek.

A résztvev8k megosztjak, mikrél beszéltek, és mi az, ami
ebbdl kiilondsen fontos.

Haladhatunk csapatonként (minden csapat, vagy a csapat
képviseldje mond 1-1 viselkedést), vagy tetszéleges
sorrendben is: barki mondhat barmit.

A megoldasfékuszu szemlélet egyik alaptétele:

"Ha valami, amit csinalsz, j6l mikodik, csinalj bel6le tobbet!" / Steve deShazer/

A facilitator megkérheti a kis csoportokat, hogy az
Osszegylijtott viselkedéseket irjak is fel.

A facilitator figyeljen, hogy egy-egy megszélalas mindig
tartalmazzon konkrét viselkedést, pl:

o Résztvevs: Mindig melegen fogadjuk azt, aki elészér van
itt.
e Facilitator: Es ezt pontosan hogyan csinaljuk?

e Résztvevd: Példaul mar akkor, amikor még csak jon be a
folyoson, elé megy valaki, idvozli, és azt mondja: jo,
hogy itt vagy!

A résztvevék elismerd, méltaté hangvételben beszélgetnek arrél, mi az, amit valaki vagy valakik (esetleg mindenki) j6l csinal a k6z8sségbdl, ezaltal kedvet kapnak a
hasznos viselkedések egymastol valoé eltanulasahoz és magabiztos folytatasahoz.

A tébb hasznos viselkedés erésddést, fejlédést, konnyebbséget hoz - igy nincs feltétleniil sziikség arra, hogy ezek utan arrél is beszéljenek, mit szeretnének masképp
csinalni. Ez egy lehetséges opciod, de a kdzdsség fejlédése, valtozasa pusztan a kivanatos viselkedések elismeré emlitése révén is folytatodik.

. Tipp a facilitatori atvezetéshez:

Hogy igy tudjuk miikddtetni ezt a kdzosséget, az azt is jelenti, hogy ezekhez a viselkedésekhez mindannyian hozzajarulunk valamivel. Ki-ki beletesz valami egyedi dolgot,

amit talan csak 6 tud beletenni.
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A résztvevdk egy kis kartonkartyara felirjak, milyen
képességukkel, tulajdonsagukkal jarulnak hozza leginkabb
ahhoz, hogy a k6zdsség ilyen jol miikodjon.

(2x1 perc)_Paros beszélgetésben megosztanak egy
momentumot, j6 sztorit, amiben a felirt képesség vagy

https://app.sessionlab.com/sessions/vkTiRt/print?v=2

Még jatékosabb verzid: eréforras-talalgatas

Az elsé résztvevd, aki a parbdl megosztja a torténetét, nem
mondhatja el, mi all a kartyajan. A torténet megosztasa utan
a parja talalgatni kezdi, milyen tulajdonsagot mutat meg a
térténet. Ha nem talalja ki, a mesél6 elarjulja.
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@2 Modszertani hattér:
A résztvevdk egy Ujonnan "rajuk ruhazott" képességhez keresnek bizonyitékokat a sajat viselkedésokbdl. Még akkor is, ha elsére azt mondanak, az ujélag kapott
viselkedés nem jellemzé rajuk, az interakcios helyzetben képesek lesznek talalni olyan pillanatokat, amikor a leirt tulajdonsagnak megfelel6en viselkedtek, ugy mesélnek
magukrdl, "mintha" az a tulajdonsag jellemzd volna rajuk, és a beszélgetés kdrben talan ra is csodalkoznak: "tényleg, ez végiilis jellemzé ram". A képességek és
eréforrasok (ko-)konstrukcidja torténik, révid, jatékos formaban.

. Tipp a facilitatori atvezetéshez:

tulajdonsag jol lathatéan megjelent, megcsillant - a
kdzdsség tagjaival toltétt id6 alatt.

Ajaték innen kétféleképpen mehet tovabb:

1. Szelid verzié: miutan a par tagjai megosztottak a
torténeteiket, és a kartyaikon szerepl6 képességet,
kicserélik egymassal a kartyaikat, majd uj kartyaikkal a
keziikben Uj part keresnek, akikkel az el6z6
beszélgetdpartnerik torténetét osztjak meg, mint egy
er6forras-fokuszuan kipletykalva 6t. (Mutogatni ér!)

2. Vad verzié: a megosztas utan a par tagjai kartyat
cserélnek, és a kezlkben Iévé kartyakkal Gj part
keresnek. Az Uj parral mar ugy tesznek, mintha a
kezikben lévé képesség, tulajdonsag a sajatjuk lenne:
arrol mesélnek egy torténetet, amikor EZT a képességet
hasznaltak a k6zosségi talalkozasok soran.

Mindkét esetben kétszer Iépnek tovabb Uj parhoz a
résztvevok, 6sszesen harom beszélgetést folytatva.
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A facilitator megkérdezheti, melyik verziét kéri a csoport. (A
tippért k6szoénet Hankovszky Katinak!)

Ennek a jatéknak egy verzidjat a Solutionsurfers Teamcoac
hing_képzésén tanultam.

Szelid verzio: Es ha mar ilyen j6l benne vagyunk abban, hogy egymas képességeirdl, hozzajarulasarél pletykaljunk, akkor...

Vad verzié: Ha mar a sajat hozzajarulasainkat igy 6sszeszedtik, ideje lehet a tobbiek hozzajarulasardl is szot ejteni!

01:18 l () Harmas sutyorgas
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A résztvevék harmas csoportokban mesélik el (pletykaljak
el) egymasnak, mi az, amit becstilnek a kdzdsség tagjaiban,
amit tanulnak télik, amit kaptak télik stb.

Mivel mindannyian tudjak, hogy a pletyka elismeré, ezért a
csoportok kdzott egymasra mutogatni ér! &)

A résztvevok korbe allnak, kdrbenéznek egymason és egy-
egy jo dolgot gondolnak egymasrol. Mindezt nem mondjak
ki hangosan.

https://app.sessionlab.com/sessions/vkTiRt/print?v=2

Olyan tagokrol is lehet sutyorogni, akik éppen nincsenek
jelen.

A facilitator biztathatja a résztvevéket, hogy élvezzék a
pleykat és nyugodtan mondjanak olyan dolgokat is
egymasrol, amelyek esetleg nem teljesen pontosan felelnek
meg a valésagnak.

Ezt a jatékot a Solutionsurfers Teamcoaching_képzésén
tanultam.

A facilitator felhivhatja a figyelmet, hogy ezt a gyakorlatot a
workshop vége utan is biztonsaggal lehet folytatni.
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