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Közösséggondozó workshop megoldásfókusszal
90 perces workshop bármilyen csapatnak, közösségnek online vagy offline 6-24 főig. 

 Energizer/Icebreaker  Exercise  Discussion/Debriefing

TIME ADDITIONAL INFO

00:00
10m

!

 Számolós imprós játék A résztvevők bolyonganak a térben, és egyesével, egymás 
után mondják a számokat, egy ember egyszerre egyet: 
1,2,3... egészen addig, míg

1. valaki el nem rontja, és nem a soron következő számot 
mondja, vagy

2. két vagy több ember egyszerre mond egy számot.

Ilyenkor előlről kezdik a számolást. 

Debriefing: mi kell ahhoz, hogy jól sikerüljön a számolás? 

Ezt a játékot Vargyas Juliskától tanultam. 

00:10
20m

"

Emlékgyűjtés (8p) Páros beszélgetés: A résztvevők felidéznek 3-3 klassz 
emléket, emlékezetes pillanatot a közösségi életből, ami 
valamiért fontos volt, megmaradt, továbbment nekik. 

(8p) Páros beszélgetés párcsere után újra - új élményeket 
megosztva

Ha van olyan, aki először csatlakozik, az kérdezze a 
másikat: mi az, amiért kedves neked ez az emlék? 

00:30
10m

#

 Plenáris megosztás A résztvevők megosztják, mi volt nekik fontos a 
felidézettekből, amit szívesen elmondanának a teljes 
csapatnak, vagy milyen újabb élmények jutottak eszükbe a 
beszélgetések során. 

Mindenki mondhat egyet, és lehet passzolni is

Vagy tetszőleges sorrendben mondhatja mindenki, aki 
szeretne (és nincs elvárt megszólalás). 

Ha végigment a kör, a facilitátor megkérdezi: ami a kört 
hallgatva jutott eszedbe, és még fontos ide, szívesen 
elmondanád? 

00:40
10m

⚙

Hasznos viselkedések
gyűjtése

Négyes csoportok: A résztvevők azt keresik, milyen 
KONKRÉT viselkedések teszik lehetővé, hogy a közösség 
jól működjön, és jó élmények keletkezzenek. 

A facilitátor megkérheti a kis csoportokat, hogy az 
összegyűjtött viselkedéseket írják is fel. 

00:50
15m

#

Plenáris megosztás A résztvevők megosztják, mikről beszéltek, és mi az, ami 
ebből különösen fontos. 

Haladhatunk csapatonként (minden csapat, vagy a csapat 
képviselője mond 1-1 viselkedést), vagy tetszőleges 
sorrendben is: bárki mondhat bármit. 

A facilitátor figyeljen, hogy egy-egy megszólalás mindig 
tartalmazzon konkrét viselkedést, pl: 

Résztvevő: Mindig melegen fogadjuk azt, aki először van 
itt. 
Facilitátor: És ezt pontosan hogyan csináljuk? 
Résztvevő: Például már akkor, amikor még csak jön be a 
folyosón, elé megy valaki, üdvözli, és azt mondja: jó, 
hogy itt vagy! 

01:05
13m

%

Hozzájárulások vására A résztvevők egy kis kartonkártyára felírják, milyen 
képességükkel, tulajdonságukkal járulnak hozzá leginkább 
ahhoz, hogy a közösség ilyen jól működjön. 

(2x1 perc) Páros beszélgetésben megosztanak egy 
momentumot, jó sztorit, amiben a felírt képesség vagy 
tulajdonság jól láthatóan megjelent, megcsillant - a 

Még játékosabb verzió: erőforrás-találgatás

Az első résztvevő, aki a párból megosztja a történetét, nem 
mondhatja el, mi áll a kártyáján. A történet megosztása után 
a párja találgatni kezdi, milyen tulajdonságot mutat meg a 
történet. Ha nem találja ki, a mesélő elárjulja. 

&

Tipp a facilitátori átvezetéshez: 

Hogy ennyi klassz, emlékezetes pillanat és élmény keletkezett itt, azt jelenti, hogy valamit jól csinálunk. Például (idézhetünk azokból a dolgokból, amiket épp elmondtak). 
Hogy mindezt létrehoztuk itt: hogyan csináljuk? Ha azt mondjuk, őszinte légkör vagy pszichológiai biztonság - mik azok, amiket CSINÁLUNK, hogy ezek létrejöhessenek? 

 

'

 Módszertani háttér: 

A megoldásfókuszú szemlélet egyik alaptétele: 

"Ha valami, amit csinálsz, jól működik, csinálj belőle többet!" / Steve deShazer/

A résztvevők elismerő, méltató hangvételben beszélgetnek arról, mi az, amit valaki vagy valakik (esetleg mindenki) jól csinál a közösségből, ezáltal kedvet kapnak a 
hasznos viselkedések egymástól való eltanulásához és magabiztos folytatásához. 

A több hasznos viselkedés erősödést, fejlődést, könnyebbséget hoz - így nincs feltétlenül szükség arra, hogy ezek után arról is beszéljenek, mit szeretnének másképp 
csinálni. Ez egy lehetséges opció, de a közösség fejlődése, változása pusztán a kívánatos viselkedések elismerő említése révén is folytatódik. 

 

&

Tipp a facilitátori átvezetéshez: 
Hogy így tudjuk működtetni ezt a közösséget, az azt is jelenti, hogy ezekhez a viselkedésekhez mindannyian hozzájárulunk valamivel. Ki-ki beletesz valami egyedi dolgot, 
amit talán csak ő tud beletenni. 

 

https://www.linkedin.com/in/t%C3%B3th-julianna-b5821339/
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tulajdonság jól láthatóan megjelent, megcsillant - a 
közösség tagjaival töltött idő alatt. 

A játék innen kétféleképpen mehet tovább: 

1. Szelíd verzió: miután a pár tagjai megosztották a 
történeteiket, és a kártyáikon szereplő képességet, 
kicserélik egymással a kártyáikat, majd új kártyáikkal a 
kezükben új párt keresnek, akikkel az előző 
beszélgetőpartnerük történetét osztják meg, mint egy 
erőforrás-fókuszúan kipletykálva őt. (Mutogatni ér!)

2. Vad verzió: a megosztás után a pár tagjai kártyát 
cserélnek, és a kezükben lévő kártyákkal új párt 
keresnek. Az új párral már úgy tesznek, mintha a 
kezükben lévő képesség, tulajdonság a sajátjuk lenne: 
arról mesélnek egy történetet, amikor EZT a képességet 
használták a közösségi találkozások során. 

Mindkét esetben kétszer lépnek tovább új párhoz a 
résztvevők, összesen három beszélgetést folytatva. 

A facilitátor megkérdezheti, melyik verziót kéri a csoport. (A 
tippért köszönet Hankovszky Katinak!)

Ennek a játéknak egy verzióját a Solutionsurfers Teamcoac
hing képzésén tanultam. 

01:18
10m

(

 Hármas sutyorgás A résztvevők hármas csoportokban mesélik el (pletykálják 
el) egymásnak, mi az, amit becsülnek a közösség tagjaiban, 
amit tanulnak tőlük, amit kaptak tőlük stb. 

Mivel mindannyian tudják, hogy a pletyka elismerő, ezért a 
csoportok között egymásra mutogatni ér! 

)

Olyan tagokról is lehet sutyorogni, akik éppen nincsenek 
jelen. 
A facilitátor bíztathatja a résztvevőket, hogy élvezzék a 
pleykát és nyugodtan mondjanak olyan dolgokat is 
egymásról, amelyek esetleg nem teljesen pontosan felelnek 
meg a valóságnak. 

Ezt a játékot a Solutionsurfers Teamcoaching képzésén 
tanultam. 

01:28
2m

*

 Elköszönés A résztvevők körbe állnak, körbenéznek egymáson és egy-
egy jó dolgot gondolnak egymásról. Mindezt nem mondják 
ki hangosan. 

A facilitátor felhívhatja a figyelmet, hogy ezt a gyakorlatot a 
workshop vége után is biztonsággal lehet folytatni. 

01:30

TOTAL LENGTH: 1h 30m

'

 Módszertani háttér: 
A résztvevők egy újonnan "rájuk ruházott" képességhez keresnek bizonyítékokat a saját viselkedésökből. Még akkor is, ha elsőre azt mondanák, az újólag kapott 
viselkedés nem jellemző rájuk, az interakciós helyzetben képesek lesznek találni olyan pillanatokat, amikor a leírt tulajdonságnak megfelelően viselkedtek, úgy mesélnek 
magukról, "mintha" az a tulajdonság jellemző volna rájuk, és a beszélgetés körben talán rá is csodálkoznak: "tényleg, ez végülis jellemző rám". A képességek és 
erőforrások (ko-)konstrukciója történik, rövid, játékos formában. 

 

&

Tipp a facilitátori átvezetéshez: 
Szelíd verzió: És ha már ilyen jól benne vagyunk abban, hogy egymás képességeiről, hozzájárulásáról pletykáljunk, akkor...

Vad verzió: Ha már a saját hozzájárulásainkat így összeszedtük, ideje lehet a többiek hozzájárulásáról is szót ejteni!

 

https://www.linkedin.com/in/hankovszky/
https://solutionsurfers.hu/termek/teamcoaching-kepzes/
https://solutionsurfers.hu/termek/teamcoaching-kepzes/

